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ESTATUTOS DE CREACION DE LA CAJA DE AHORRO SOLIDARIA, DE LOS TRABAJADORES DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR (CASUTCECYTEBCS)

FUNDAMENTO LEGAL

Al amparo de lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 y
en su reglamentaria Ley federal del Trabajo en su apartado “A” 'y lo estatuido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS)?, y basado en lo sustentado por el Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario
(CONAMPROS)? asi como lo sefialado en la clausula primera transitoria del Convenio de Modificacion de las
Clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo Numero CCT-LP/062/05 y vigente y registrado legalmente ante
las Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Baja California Sur que al texto dice: PRIMERA -
Todo lo que no esté expresamente pactado en "EL CONTRATO", se regira por las disposiciones del articulo
123 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lo sefialado de la Ley Federal
del Trabajo*, asi como en la Ley del ISSSTE en lo aplicable y relativo, el Reglamento Interior de Trabajo y
demas disposiciones legales aplicables, fundada en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos : 110. Los
descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los requisitos
siguientes: V. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo; Articulo 132. Son obligaciones de los
patrones: XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, fraccion IV; De todo
esto, para poder implementar la caja de ahorro, se necesitara cumplir con los siguientes puntos:

1. Que sea un acto consentido,
2. Que no sea mayor al 30% del excedente del salario minimo.
3. Que los patrones efectuien el descuento correspondiente.

Al momento de retirar el trabajador sus aportaciones de la caja de ahorro, estas deberan ser las cantidades
que aporto mas el interés causado que generan la excepcién al Articulo. 135. Que sefiala expresamente que
Queda prohibido a los trabajadores: VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo, articulos que
legitiman y generan derechos y obligacién con respecto a la figura legal de la Caja de Ahorro. Ademas de lo
sefialado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) TITULO Ill DEL REGIMEN DE LAS PERSONAS
MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS:

Articulo 54. Las instituciones que componen el sistema financiero que efectien pagos por intereses, deberan
retener y enterar el impuesto aplicando la tasa que al efecto establezca el Congreso de la Unién para el
gjercicio de que se trate en la Ley de Ingresos de la Federacién sobre el monto del capital que dé lugar al
pago de los intereses, como pago provisional. La retencién se enterara ante las oficinas autorizadas, a mas
tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente a aquél al que corresponda, y se debera expedir comprobante
fiscal en el que conste el monto del pago de los intereses, asi como el impuesto retenido.

No se efectuara la retencion a que se refiere el parrafo anterior, trataindose de: V. Los intereses que se
paguen a fondos de ahorro y cajas de ahorro de trabajadores o a las personas morales constituidas
Unicamente con el objeto de administrar dichos fondos o cajas de ahorro.

! http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

2 http://www.gob.mx/stps/

3 http://www.conampros.gob.mx/td/

* http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf




Articulo 79. No son contribuyentes del impuesto sobre la renta, las siguientes personas morales:

l Sindicatos obreros y los organismos que los agrupen. Art. 109. No se pagara el impuesto sobre la
renta por la obtencién de los siguientes ingresos: VIII. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y
de fondos de ahorro establecidos por las empresas cuando retinan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il
de esta Ley o, en su caso, de este titulo. Ahora bien, para efectos fiscales, el articulo 109 de la LISR (Ley del
Impuesto Sobre la Renta) contempla como ingreso exento el que provenga tanto de la caja como del fondo de
ahorro:

En el articulo 31 de la Ley del ISR, no se mencionan los requisitos de deducibilidad que deben tener las cajas
de ahorro, dado que la empresa no aporta dinero, solo lo administra; por lo que, la empresa no tiene que
considerarlo como una deduccidon o como un gasto. O lo que es igual, una vez pagado su salario al
trabajador, el patron le disminuyé el monto destinado al ahorro. Los ingresos que obtengan los trabajadores
de estas cajas de ahorro, estaran totalmente exentos del ISR; ya que, estos provienen de la entrega de su
salario (el cual ya esta gravado para ISR e integra salario para las cuotas de IMSS) y el interés causado sera
determinado de acuerdo al Titulo IV Capitulo VI de la LISR.

Art. 159 Las personas fisicas deberan acumular a sus demas ingresos los intereses reales percibidos en el
ejercicio. En cuanto al aspecto de la seguridad social, la caja de ahorro no integra al salario base de
cotizacion, dado que la empresa le entrega al trabajador su remuneracion por el trabajo personal subordinado
realizado y el trabajador, (no olvidemos que el salario o sueldo, si se considera para el SDI) toma la decisién
de aportar una parte de este a la caja de ahorro, aunque se le descuente y lo administre la empresa.

Los sindicatos obreros y los organismos que los agrupen quedan relevados de cumplir con las obligaciones
establecidas en las fracciones | y Il de este articulo, excepto por aquellas actividades que de realizarse por
otra persona quedarian comprendidas en el articulo 16 del Codigo Fiscal de la Federacion. Quedan relevadas
de cumplir con las obligaciones a que se refieren las fracciones lll y IV de este articulo las personas
sefialadas en el articulo 79 de esta Ley que no determinen remanente distribuible; LFPDPPP, LEY FEDERAL
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARESS articulos 1, 2,3, 4,
5,6, 11,17, 19, 21, 22 y demas relativos y aplicables, asi como la Ley de Instituciones de Asistencia Privada
Para el Estado de Baja California Sur.

Se hace la siguiente:
PRESENTACION
Mision, Vision y Politica de Calidad

El Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California Sur
(SUTCECYTEBCS), en cumplimiento a las disposiciones paralelas emanadas de la Declaracién de Principios
y Estatutos de nuestro gremio sindical, y por mandato generado por acuerdo unanime de la Asamblea de
Delegados, se determina fundar la Caja Estatal de Ahorros’ en este afio 2017, con el objetivo de fomentar el

> http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd{f/LFPDPPP.pdf
6 http://www.cbces.gob.mx/index.php/cmply/2074-ley-de-instituciones-de-asistencia-
privada-para-el-estado-de-baja-california-sur

7 CAJA DE AHORRO

Es un fondo integrado por aportaciones que realizan los trabajadores a quienes se les descuenta
periddicamente una cantidad de su salario. En algunos casos mediante negociacion contractual
la empresa otorga cantidades, como préstamo o aportacion Unica para incrementar el fondo y
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ahorro y generar beneficios y facilidades econdmicas de sus afiliados, siempre sustentado éste en los
preceptos de este instrumento de creacion.

Por contar ésta con una aportacién patronal, derivada de un acuerdo minutado, y mutualista dependiente del
ahorro de los trabajadores del SUTCECYTEBCS se establece que correspondera a: la Secretaria General del
Sindicato a través de su Secretario General, la Secretaria de Economia y Finanzas y al Comisionado Sindical
la supervisién para los efectos de aprobacion o modificacién de propuestas presentadas; a la Administracion
de la misma la busqueda y propuesta de constante mejora y a Consejo Directivo en pleno, el comisariato en la
operacion y vigilancia de la caja de ahorros, respectivamente todo ello en el ambito de sus respectivas
responsabilidades y atribuciones.

Por no ser ésta una prestacién patronal, sino una institucion solidaria y mutualista dependiente del ahorro de
los trabajadores del SUTCECYTEBCS, se establece que correspondera a su Consejo Directivo la planeacion
estratégica, a la Administracion de La Caja De Ahorros la operacion y gestion y al Consejo Directivo en pleno
de la de la caja de ahorros, la supervision.

MISION

Somos una institucion gremial, que tiene por objeto inmediato y permanente el fomento al ahorro del
trabajador, sin fines de lucro y la lucha por la defensa y mejora permanente del estado econémico y social de
sus afiliados de manera particular, a través del fomento del ahorro mejorando la oferta y agilizando la solucion
de la problematica econémica de sus afiliados, todo ello en apego a las reglas estatuidas en el presente
documento.

VISION

Consolidar un gremio moderno, competitivo, eficiente basado en normas de calidad internacional y nacional
que permitan el apoyo mutualista y solidario entre sus miembros a través de toda la geografia estatal de Baja
california Sur, mediante el uso, goce y disfrute de recursos generados por una caja de ahorros que facilite la
mejora de la economia familiar de cada trabajador.

POLITICA DE CALIDAD DE LA CASUTCECYTEBCS A.C.

La necesidad de contar con un reglamento es intrinseca a cada organismo que se desea opere sanamente;
sin embargo mas alla de ello, se buscara en que esta caja se integre a un sistema de gestion de calidad
incorporando esta institucion de nuestro gremio, a la American Trust Registers, S.C. obteniendo el ISO de
calidad y a la norma de calidad de nuestro pais.

Por lo tanto la caja garantizara a sus afiliados un servicio de calidad profesional y una visién humanista,
mediante la integracion de personal calificado, que responda a las necesidades de sus integrantes y
requerimientos para una mejora continua. Considerando lo anteriormente sefialado, se genera el siguiente
estatuto basado en los articulos siguientes:

posteriormente distribuirlo entre sus trabajadores participantes. El fondo y la caja de ahorro
tienen como objetivo primordial construir fondos para otorgar préstamos a los trabajadores o
integrantes en términos preferenciales y a tasas de interés accesibles, por debajo de las que
rigen en el mercado al tiempo que generan rendimientos, que se reparten junto con el monto
ahorrado por el trabajador.

8 http://americantrust.com.mx/site/




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente estatuto tiene como objetivos:

a)

b)

Normar los derechos, responsabilidades, obligaciones, actividades, operacion y direcciéon para el
funcionamiento de la Caja de Ahorro Solidaria del SUTCECYTE A.C.

Coadyuvar en el logro de los objetivos del SUTCECYTEBCS.

Establecer las normas de la CAJA DE AHORRO SOLIDARIA DEL SUTCECYTE A.C. Como una
asociacion civil de caracter no lucrativo. Por economia en la redaccion se adoptaran las siglas
CASUTCECYTEBCS A.C. En la redaccion del presente estatuto, y demas documentos que de éste
se generen segun se establece en la autorizacion de USO DE DENOMINACION O RAZON SOCIAL
EXPLICITADA EN DOCUMENTO CUD A201703221005570902  Resolutivo emitido por la
SECRETARIA DE ECONOMIA, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
MERCANTIL con fecha 22 de Marzo del 2017.

Articulo 2.- Estos preceptos seran de observancia obligatoria para todos los integrantes voluntarios de la
Caja de Ahorro Solidaria del SUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 3.- Para los efectos del presente estatuto, se entendera por:

l.
II.
.
V.
V.

VI
VL.

VIII.

Xl.

XIL.

XIII.

CECYTEBCS, al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de Baja California Sur.
SUTCECYTEBCS, al Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos de Baja California Sur.

CASUTCECYTEBCS A.C., Caja de Ahorro Solidaria del Sindicato Unico de Trabajadores del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos de Baja California Sur Asociacion Civil.

CAS, Caja de Ahorro Solidaria

SOCIO, a cualquier trabajador del CECYTEBCS, sea cual fuere su relacién de trabajo con éste y
que de manera voluntaria solicite su ingreso a la presente y le sea descontada su aportacion
quincenalmente para su ahorro en la CASUTCECYTEBCS A.C.

A.C. Régimen Juridico, en este caso: Asociacién Civil.

JUBILADOS Y PENSIONADOS, a cualquier trabajador que haya cumplido con el tiempo o
condiciones estipuladas por el ISSSTE para el retiro de sus funciones.

DELEGADO: Representante de los socios de la CASUTCECYTEBCS A.C., trabajadores en el
centro de trabajo donde existan al menos dos asociados.

ENLACE DEL CECYTEBCS, trabajador designado por la Direccion General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja California Sur, para coadyuvar con el manejo de la
caja de ahorros y responsable de retenciones, enteros, listados y Visto Bueno de Solvencia.
COMISIONADO DEL SUTCECYTEBCS, representante comisionado por el Comité Ejecutivo del
Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de Baja
California Sur, encargado de la conformacion y elaboracién del presente Estatuto y del manejo
administrativo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, Organo Supremo Resolutivo de la CASUTCECYTEBCS
AC.

CONSEJO DIRECTIVO, Organo rector de las politicas administrativas de la
CASUTCECYTEBCS A.C., integrado por Secretario General del SUTCECYTEBCS, como
Presidente; Secretario de Finanzas del SUTCECYTEBCS como Tesorero y Comisionado del
SUTCECYTEBCS, como Secretario.

ADMINISTRACION: Organo operador de la caja de ahorros, integrado por la Consejo Directivo y
Comisionado Sindical.



XIV.  ENLACE PATRONAL, integrada por EI DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL CECYTEBCS,
quien instruye al area de recursos humanos, al ejercicio de la funcién que representa.

XV. RETENCIONES, Descuento al salario aplicado a solicitud voluntaria del socio de la
CASUTCECYTEBCS A.C,,

XVI. PRESTAMO, cantidad de dinero facilitada de manera solidaria, por la CASUTCECYTEBCS
AC.

XVIl.  (CONCEPTO 52 APORTACION CAS) AHORRO, Aportacion quincenal voluntaria establecida y
descontada a solicitud Unica del socio directamente de su salario, cuyo fin es fomentar el ahorro
personal.

XVIIl.  (CONCEPTO 53 DESCUENTO PRESTAMO CAS) AMORTIZACION, descuento adicional
autorizado por el trabajador, con la finalidad de liquidar algun préstamo solicitado.

XIX.  BENEFICIARIO, persona o personas que el socio disponga, para que en caso de fallecimiento.

, ~ CAPITULOII ,
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO LEGAL, DURACION Y OBJETIVOS

Articulo 4.- La CASUTECECYTEBCS A.C., estara constituida por: La Asamblea General de Socios, El
Consejo Directivo, La Administracion de la Caja de Ahorro Solidaria del SUTCECYTEBCS designada por la
Secretaria General del SUTCECYTEBCS, en coordinacién con el Comité Ejecutivo Sindical, Comisionado
Sindical, asi como El consejo Directivo en pleno de la CASUTCECYTEBCS A.C., de este gremio, quienes en
asamblea constitutiva de fecha 12 de Mayo, del 2017, tuvieron a bien constituir la Caja de Ahorro Solidaria del
SUTCECYTEBCS A.C., para el personal académico y administrativo que labora en CECYTE de BCS y que
decida integrarse voluntariamente a la misma.

Articulo 5.- La ADMINISTRACION de la Caja de Ahorro Solidaria del SUTCECYTEBCS, estara formada por
quien podra ser o no, parte del Comité Ejecutivo Sindical en funciones. Se sustentaran las operaciones con el
ENLACE, designado por la Direccion General del CECYTEBCS, y correspondera a la Direccion de
Administracion del CECYTEBCS, informar de la solvencia del solicitante; y, correspondiendo a ésta, la gestion
y despacho de esta institucion.

Articulo 6.- Por esta participacion en la Administracién de la CASUTCECYTEBCS A.C., no percibiran por
compensacion alguna, que no estuviere instituida en los presentes estatutos en el articulo 70 y, debera de
transparentarse en cada estado financiero o balance realizado.

Articulo 7.- La caja sefialada en el articulo anterior en lo sucesivo se denominara CAJA DE AHORRO
SOLIDARIA DEL SUTCECYTEBCS A.C. y para fines de economia procesal y redaccion se denominara con
las siglas: CASUTCECYTEBCS A.C.° Segln se establece en la autorizacién de USO DE DENOMINACION O

° Las aportaciones que realice la empresa a las cajas de ahorro constituidas para sus
trabajadores a través de los contratos colectivos de trabajo, seran deducibles bajo el concepto
de prevision social segln lo establece el articulo 27 fraccion Xl de la ley del ISR, en tanto que
los ingresos que reciba el trabajador del fondo constituido méas los rendimientos generados no
causaran impuesto alguno.

Los requisitos de deduccidn y exencion del pago de impuestos a los ingresos percibidos por los
trabajadores, provenientes de las cajas y fondos de ahorro, deberan ser otorgados a todos los
trabajadores al servicio de la empresa, tanto sindicalizados como personal de confianza.



RAZON SOCIAL EXPLICITADA EN DOCUMENTO CUD A201703221005570902 emitido por la
SECRETARIA DE ECONOMIA, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD
MERCANTIL.

Articulo 8.- La CASUTCECYTEBCS A.C., tendra como domicilio legal la sede del SUTCECYTEBCS, ubicado
actualmente en la calle de la Herradura # 365 esquina con Calle Los Barriles, siendo susceptible a cambio en
caso del cambio de sede de las oficinas del sindicato que éste llegare a tener.

Articulo 9.- La CASUTCECYTEBCS A.C., tendra una duracién indefinida sélo se liquidara y/o disolvera en los
términos y condiciones previstos en los presentes estatutos.

Articulo 10.- Los objetivos de la CASUTCECYTEBCS A.C., son:

Fomentar el ahorro entre los trabajadores que laboran en el CECYTEBCS, mediante aportaciones
quincenales.

Crear para el trabajador un soporte basado en su ahorro constante y permanente, para su jubilacién,
cesantia, retiro, renuncia o despido, que le permita crear alguna oportunidad de mejora y sustento
economico propia.

Otorgar préstamos unica y exclusivamente a sus integrantes de acuerdo a los términos expresados
en el presente instrumento.

Promover beneficios solamente para los trabajadores integrantes de la misma, a través de
convenios, promociones y/o planes de financiamiento que apoyen su economia, previo cumplimiento
de los requisitos para cada caso.

Constituir fondos de Asistencia Social con un capital que permita beneficiar a los Socios a través de
programas para solventar en parte diversas necesidades de los mismos.

Fomentar una cultura de optimizacion en el uso de los diferentes préstamos.

Adaquirir, enajenar, poseer, arrendar, usufructuar y en general utilizar y administrar, bajo cualquier
titulo, toda clase de derechos, bienes, muebles e inmuebles que sean necesarios para la realizacion
de su objeto y el cumplimiento de sus fines.

Realizar todos los actos juridicos necesarios para el desempefio de sus actividades y la consecucion
de sus objetivos siempre solidarios entre la base trabajadora.

Otros actos o contratos que, directa o indirectamente sean medios de consecucién de cualesquiera
de los objetivos antes mencionados. Fomentar la mutualidad, solidaridad y cooperacién entre los
Socios a fin de lograr la superacién econdmica, social y profesional.

Obtener bienes muebles e inmuebles donde los Socios y sus familias, puedan desarrollar actividades
que fortalezcan los lazos de compafierismo, familiares y mutualidad.

Ofrecer otros servicios financieros a los Socios.

_ CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Asamblea General de socios, sera el 6rgano supremo de esta institucion.

a)

b)

La Asamblea estara facultada en todo lo concerniente a la organizacion interna, asi como la
validacién de las politicas encaminadas al mejor cumplimiento de sus objetivos.

Se efectuaran Ordinarias y Extraordinarias. Las asambleas extraordinarias se convocaran a solicitud
del 30% del nimero total de socios, dichas Asambleas sesionaran dentro de los veinte dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud ante Consejo Directivo.

Se considerara como quérum suficiente para iniciar las Asambleas Ordinaria, la mitad de los socios,
si pasada media hora no se ha reunido qudrum suficiente, se iniciara la reunion con los socios que
estén presentes, desahogandose el orden del dia previsto. Sélo en los casos de Asambleas
electorales debera considerarse como quérum minimo para que sea valida cualquier votacion, la
presencia del 50% més uno de los socios activos convocados.



Articulo 12.- Consejo Directivo integracion y sus funciones: Estara integrado por: El Secretario General del
SUTCECYTEBCS, en su caracter de Presidente, Comisionado del SUTCECYTEBCS en su caracter de
Secretario y el Secretario de Finanzas del SUTCECYTEBCS en su caracter de Tesorero.

m)

El Consejo Directivo implementara, instrumentara las disposiciones y mandatos de la Asamblea.

El Consejo Directivo recibira, el balance operativo de la caja de ahorro una vez al mes, lo analizara y
aprobara, en caso de duda se reunira para explicitarlo a aclarar lo conducente.

Se reunira al menos una vez al afio, con el objeto de proponer beneficios, conocer, estudiar y
acordar respecto a los procedimientos para agilizar las solicitudes de crédito asi como conocer la
declaracion informativa que se presentara cada mes de febrero ante las autoridades del SAT.

Se estipula en esta acta constitutiva protocolizada de la Asociacion Civil, el otorgar facultad como
representantes Legales de la Asociacién Civii CASUTCECYTEBCS A.C.: a los CC. Secretario
General del SUTCECYTEBCS, y a CC. Secretario de Finanzas y al Comisionado Sindical o de
otorgar en su caso mandato judicial a algin representante externo, otorgando mediante estos
estatutos de creacion dicha facultad y en ejercicio de los articulos 2486,2488, 2500, 2501 y demas
relativos del Cadigo Civil vigente en el Estado de BCS el mandato judicial correspondiente.

Los integrantes del Consejo Directivo por este cargo, tendran solamente el caracter honorario y
duraran en su cargo el tiempo que su eleccién determine o que su nombramiento sefale.

Cumplira y hara cumplir el presente estatuto, resoluciones o acuerdos y lo emanado de la asamblea
general.

Establecera los lineamientos para la administracion de la caja de ahorros y préstamos asi como las
disposiciones para el otorgamiento de créditos, dictando los acuerdos, resoluciones y directrices para
la marcha organizada y eficiente de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Aprueba o rechaza segun sea el caso las comisiones solicitadas para el correcto funcionamiento y
desarrollo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Propone las reformas necesarias a los presentes estatutos que se crean necesarias, para el buen
funcionamiento de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Nombra y remueve al personal de la CASUTCECYTEBCS A.C., por causa grave o justificada.

Le queda estrictamente prohibido al Consejo en su conjunto o de forma particular a cada uno de sus
integrantes, realizar o aprobar tramites o conceder préstamos o retiros, si las solicitudes no estan
conforme a los lineamientos previamente establecidos; en caso de contrariar esta disposicion, los
antes mencionados se constituiran como responsables solidarios del dafio patrimonial infringido a la
CASUTCECYTEBCS A.C.

Le queda estrictamente prohibido al Consejo en su conjunto o de forma particular a cada uno de sus
integrantes, realizar o aprobar trdmites o conceder préstamos o retiros, a personas o instituciones
no considerados como socios; en caso de contrariar esta disposicion, los antes mencionados se
constituiran como responsables solidarios del dafio patrimonial infringido a la CASUTCECYTEBCS
A.C., independientemente de las sanciones civiles, mercantiles o penales a las que haya lugar.
Representar legal y oficialmente de manera indistinta a la Caja de Ahorros y a su Consejo Directivo,
ante cualquier autoridad.

La vigilancia de la politica financiera, propuestas de mejoras operativas de administracion de la
CASUTCECYTEBCS A.C., estara a cargo del CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 13.- La Administracién estara integrada por El Secretario General del SUTCECYTEBCS, El
Secretario de Economia del SUTCECYTEBCS y el Comisionado Sindical de la CASUTCECYTEBCS A.C.,
quienes seran los Unicos facultados para el manejo de fondos, siempre de manera mancomunada con dos
firmas, sefialando que sin excepcidn alguna siempre sera una de éstas, la del Secretario General., y sus
obligaciones entre otras, cada uno en el &mbito de las atribuciones aqui sefialadas:

a)

b)

Presidir la Asamblea General de Socios de la CASUTCECYTEBCS A.C. y firmar las actas
respectivas.
Coordinar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.



c¢) Informar ala Asamblea y al Consejo Directivo sobre sus actividades, cuando estos se lo demanden.

d) Firmar la documentacion correspondiente al otorgamiento de créditos validando la solvencia del
socio solicitante.

e) Otorgar los créditos solicitados, previa verificacion de requisitos presentados y acreditados.

f)  Recabar la documentacion necesaria para el ingreso de los aspirantes a nuevo ingreso.

g) Capacitar y orientar a la representacion Sindical de cada delegacién a fin de que conozcan y apoyen
asertivamente a sus representados.

h) Cuando el socio asi lo requiera asesorarlo de manera particular, ya sea por via telefonica, correo
electrénica o presencial cuando sea necesario.

i) Objetar y solucionar problemética operativa, de manera fundada el informe del Enlace Patronal asi
como agendar las reuniones de trabajo pertinentes y oportunas.

i) De manera coordinada con las asambleas Generales del SUTCECYTEBCS se realizaran asambleas
generales informativas presenciales, al menos una, cada tres afios.

k) Realizar las conciliaciones bancarias necesarias para el informe mensual de ingresos y egresos.

[) Rendicién de cuentas trimestral mediante los Delegados Sindicales y mensuales de Ingresos y
egresos en la pagina del Sindicato a través del link correspondiente.

m) De igual manera la disponibilidad inmediata de informacion solicitada mediante la unidad de
transparencia sefialada en la pagina del SUTCECYTEBCS.

n) Firmar de manera mancomunada con el Secretario General, o Secretario de Economia, los cheques
0 pélizas cuando el caso lo amerite.

0) Realizara la conciliaciéon bancaria mensual para su publicacién en la pagina correspondiente.

p) Incurrira en responsabilidad civil, mercantil, o penal en caso de desvio de fondos.

q) Propone al Consejo Directivo y somete a su aprobacion o rechazo la creacion de las comisiones que
considera necesarias para el correcto desarrollo y funcionamiento de la CASUTCECYTEBCS A.C.

r) Atiende las observaciones emitidas por el consejo y somete a consideracion las hechas por alguno
de los socios.

s) Vela y Ordena para que cada socio le llegue el informe o balance general de sus ahorros en las
fechas establecidas.

t) Emite la convocatoria a Consejo Consultivo ordinario, extraordinario o pleno estatal en los tiempos
marcados, al menos con 30 dias de anticipacion.

Articulo 14.- La Administracién de la CASUTCECYTEBCS estara integrada por el Secretario General del
SUTCECYTEBCS, El Secretario de Economia del SUTCECYTEBCS, el Comisionado Sindical de la
CASUTCECYTEBCS A.C.; y el Enlace de CECYTEBCS, nombrado por la Direccién General. Cada uno de
ellos en el ambito de las obligaciones y facultades sefialadas en el presente estatuto.

Articulo 15.- Del Enlace Patronal: Sera la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CECYTEBCS, facilitara a
la administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., la informacion oportuna, a través del medio conducente.

Articulo 16. Del Comisariado: El comisariado de la CASUTCECYTEBCS A.C., estara formado por el Consejo
Directivo, asi como, s6lo en caso de ser necesario solicitar una auditoria atendiendo con las siguientes
facultades:
1) Revisar las cuentas presentadas por la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C.
2) Validar en caso de necesidad u objecidn la remocion del Comisionado Sindical.
3) A solicitud de algin érgano Sindical intervenir y solucionar de manera conciliatoria y normativa la
problematica planteada.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 17.- Son facultades del Consejo Directivo:
1) Aprobar el calendario anual de retiros y préstamos de la caja de ahorro.



9)

Facultar a la secretaria general, y de administraciéon de la CASUTCECYTEBCS A.C., para que
asignen las tasas preferentes de interés segun las politicas bancarias del momento.

Acordar las modalidades de administracion y operaciones financieras de la caja de ahorro en
beneficio de sus integrantes.

Firmar de manera mancomunada los cheques para los préstamos que se entregaran a quienes
hayan solicitado y los obtengan.

Aprobar los estados de resultados, balances generales, estados de ingresos y egresos, las politicas
de asignacion de tasas y otros que se desprendan de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones a favor de la caja de ahorro y cumplir las que ésta
contraiga a favor de sus integrantes.

Dictaminar y aprobar en su caso la funcién de la administracién de la caja de ahorros previa
presentacion de los resultados de auditoria externa y documentos contables, en su caso, para la
liberacion de responsabilidades en el periodo examinado.

Las utilidades que se obtengan durante el ejercicio anual se someteran a acuerdo del Consejo
Directivo, para establecer programas de sorteos o lo que se determine entre los integrantes vigentes
al momento de conocerlas, de conformidad a los dictdmenes rendidos por los contralores.

Hacer propuestas de Modificacién el presente reglamento cuando lo estime conveniente, sometiendo
dichas propuestas a la aprobacion de la Asamblea General de Socios.

10) Hacer los ajustes necesarios a las tasas de interés y réditos asignados tanto al ahorro como a los

préstamos.

11) El Consejo Directivo podra resolver sobre operaciones que no se encuentren contempladas en los

presentes estatutos, previa solicitud de la secretaria general por conducto del comisariado.

12) Las demas que se deprendan de los estatutos de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 18.- Son facultades de la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., las siguientes:

1)

5)
6)

7)
8)
9)

Aceptar o rechazar en su caso las solicitudes de ingreso o préstamos que no retnan los requisitos
sefialados en el presente reglamento.

Verificar, solicitando a CECYTEBCS la informacién laboral de los integrantes de la caja de ahorro a
fin de realizar las operaciones solicitadas por los trabajadores.

Cancelar las operaciones de los integrantes que presenten conflicto laboral o financiero con
CECYTEBCS.

El COMITE EJECUTIVO DEL SUTCECYTEBCS, a través de expertos financieros se asesorara y
establecera cada afio de comin acuerdo con la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., el
porcentaje de interés que la caja de Ahorro concepto de préstamos cobrara a sus solicitantes. Lo
anterior con la finalidad de proteger el valor adquisitivo de los recursos del trabajador, lo anterior
tomando como base los montos generados durante el ejercicio.

Representar legal y oficialmente de manera indistinta a la Caja de Ahorros y a su Consejo Directivo,
ante cualquier autoridad.

Presidir la Asamblea General de Socios de la CASUTCECYTEBCS A.C., y firmar las actas
respectivas.

Coordinar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

Informar a la Asamblea y al Consejo Directivo sobre sus actividades, cuando estos se lo demanden.
Firmar la documentacion correspondiente al otorgamiento de créditos validando la solvencia del
socio solicitante.

10) Otorgar los créditos solicitados, previa verificacion de requisitos presentados y acreditados.
11) Recabar la documentacion necesaria para el ingreso de los aspirantes a nuevo ingreso.
12) Capacitar y orientar a la representacion Sindical de cada delegacién a fin de que conozcan y apoyen

asertivamente a sus representados.

13) Cuando el socio asi lo requiera asesorarlo de manera particular, ya sea por via telefénica, correo

electrénica o presencial cuando sea necesario.
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14) Objetar y solucionar problematica operativa de manera fundada, recabando el informe del
Comisionado Patronal, asi como agendar las reuniones de trabajo pertinentes y oportunas.

15) De manera coordinada con las asambleas Generales del SUTCECYTEBCS se realizardn asambleas
generales informativas presenciales, al menos una, cada tres afios.

16) Realizar las conciliaciones bancarias necesarias para el informe mensual de ingresos y egresos al
Consejo Directivo.

17) Rendicién de cuentas trimestral mediante los Delegados Sindicales y mensuales de Ingresos y
egresos en la pagina del Sindicato a través del link correspondiente.

18) De igual manera la disponibilidad inmediata de informacién solicitada mediante la unidad de
transparencia sefialada en la pagina del SUTCECYTEBCS.

19) Firmar de manera mancomunada con el Secretario General, los cheques o poélizas cuando el caso lo
amerite.

20) Realizara la conciliaciéon bancaria mensual para su publicacién en la pagina correspondiente.

21) Incurrira en responsabilidad civil, mercantil, o penal en caso de desvio de fondos.

22) Propone al Consejo Directivo y somete a su aprobacion o rechazo la creacion de las comisiones que
considera necesarias para el correcto desarrollo y funcionamiento de la CASUTCECYTEBCS A.C.

23) Atiende las observaciones emitidas por el consejo y somete a consideracién las hechas por alguno
de los socios.

24) Velay Ordena para que cada socio le llegue el informe de sus ahorros en las fechas establecidas.

25) Emite la convocatoria a Consejo Consultivo ordinario, extraordinario o pleno estatal en los tiempos
marcados, al menos con 30 dias de anticipacion.

26) La Direccion Operativa de la caja de ahorro quedara bajo el cuidado y la vigilancia de la
Administracion, a su vez supervisada por la Secretaria General del SUTCECYTEBCS, quién en todo
momento representard al CONSEJO DIRECTIVO, en los términos relativos y aplicables de los
estatutos de creacion vigentes del SUTCECYTEBCS.

27) Cuidar que se lleven a cabo debidamente las operaciones de la CASUTCECYTEBCS A.C., y
verificar que ésta tenga en orden la contabilidad de la misma, asi como tener en regla lo relacionado
con archivos, titulos, libros de ingresos y egresos y demas documentos.

28) Autorizar las operaciones de los integrantes de la caja de ahorro que no cumplan (excepciones) con
las politicas dispuestas en el presente reglamento, previo analisis de su condicién laboral y
econdémica.

29) Informar al consejo directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C., de los asuntos u operaciones que no
cumplan con las politicas dispuestas en el presente reglamento.

30) Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reforma al presente estatuto.

31) Solicitar en su caso, verificar y recibir de CECYTEBCS, las transferencias electronicas
correspondientes, las aportaciones por ahorros y/o descuentos de préstamos nominales de todos los
integrantes de la Caja de Ahorro en forma quincenal.

32) Signar convenios con casas comerciales y otras con la finalidad de obtener, descuentos, créditos o
cualquier otro beneficio para los integrantes de la caja de ahorro, previo acuerdo y aprobacién del
Consejo Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

33) Presentar al Consejo Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C., para su aprobacién en su caso los
planes y programas que de financiamiento que puedan ser puestos a disposicion de los integrantes
de la CASUTCECYTEBCS A.C., para su beneficio.

34) Adquirir el mobiliario y el equipo necesarios para el buen desempefio y operacién de la caja de
ahorro, considerandose como patrimonio de la caja de ahorro.

35) Promover la realizacion de cursos de actualizacion, capacitacién asesoria y otros, para el personal
que colabora en la caja de ahorro.

36) Proporcionar al comisariado del Consejo Directivo en pleno toda la documentacion que le permita
llevar a cabo su funcion.

37) Las demas que se desprendan del presente estatuto.
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Articulo 19.- El Secretario General el Comisionado Sindical, el Secretario de Economia y Finanzas vy el
Comisionado Sindical de la CASUTCECYTEBCS A.C. estan facultados ante las Instituciones de Crédito en
las cuales la CASUTCECYTEBCS A.C., mantenga cuentas bancarias, para signar mancomunadamente los
cheques correspondientes de las operaciones que realice la caja de ahorro solidaria del SUTCECYTEBCS.

Articulo 20.- Los asuntos de la CASUTCECYTEBCS A.C., que asi lo ameriten se trataran en juntas
ordinarias o extraordinarias del consejo Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 21.- Son facultades y obligaciones de la Administracién de CASUTCECYTEBCS vy del enlace entre
CECYTEBCS Y LA CASUTCECYTEBCS A.C., por medio de los elementos instruidos al efecto en las
atribuciones que a cada uno le confieren:

1)

El reportar en cualquier momento el cambio de status presentado por alguno de los integrantes de la
CASUTCECYTEBCS A.C. a fin de que la Administracion de la misma cuente con elementos para
ejercitar la accion o ajuste a que haya lugar.

Informar mediante listado actualizado al Departamento de Recursos Humanos de CECYTEBCS de
los descuentos, a aplicarse o suspenderse, a los integrantes de la caja de ahorros realizando los
tramites conducentes, de forma pertinente y oportuna.

Atender oportunamente las solicitudes de los integrantes de la CASUTCECYTEBCS A.C., y dar
respuesta pronta y expedita a las demandas de los mismos.

Proporcionar informacién a los integrantes de la caja cuando éstos lo soliciten ésta podra ser via
personal o electrénica, a través del correo: casutcecytebcs@gmail.com

Crear la pagina web, en la que de manera permanente se actualice e informe sobre las ofertas y
modalidades que la evolucion de la CASUTCECYTEBCS A.C., vaya generando.

Presentar ante la Asamblea de Delegados de los socios en la caja de ahorro, Consejo Directivo el
informe de ingresos y egresos de la caja de ahorros, para la correspondiente aprobacion en su caso.
Presentar a la Asamblea de Delegados de los socios, el analisis de las tasas de interés y la
motivacion en caso de pretender modificaciones, las tasas solamente podran ser ajustadas cada
afo.

Practicar de comun acuerdo con algun despacho contable autorizado por la Asamblea de Delegados
de los socios de la CASUTCECYTEBCS la auditoria externa cuando ésta se solicite.

Presentar a la Asamblea de Delegados de los socios, si la hubiera, los resultados de la auditoria
externa practicada, en su momento.

10) Notificar Oportunamente a los integrantes de la CASUTCECYTEBCS A.C., cualquier modificacién al

presente estatuto.

Articulo 22.- EI ENLACE Patronal tendra las siguientes facultades:

1)
2)
3)
4)

5)

Daré informacion acerca de la solvencia del solicitante.

Retener las aportaciones via némina a través de la subdireccion de Recursos Humanos

Remitira dichos descuentos a la cuenta de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Entregar a la CASUTCECYTEBCS, via electrénica, el desplegado de descuentos que se efectuaron
para que se actualice el estado de cuenta personal de cada socio.

No podra interrumpir los descuentos de manera unilateral.

Articulo 23.- El comisariado de la CASUTCECYTEBCS AC, tendra las siguientes facultades:

1)

Revisar las cuentas presentadas por la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Validar en caso de necesidad u objecion la remocion del Comisionado Sindical.

A solicitud de algin 6rgano Sindical intervenir y solucionar de manera conciliatoria y normativa la
problemaética planteada, en razén de sus atribuciones.

A solicitud motivada y fundada, supervisar la administracion, el patrimonio, la operacion y el manejo
de la CASUTCECYTEBCS A.C., segun sea el caso solicitado.

Sugerir y Proponer acciones que mejoren y beneficien los intereses de los integrantes.
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Esta impedido a los miembros de cualquier érgano de gobierno de la CASUTCECYTEBCS A.C.,
firmar como Aval en préstamos nominales y especiales, por seguridad y transparencia del manejo
financiero de la caja de ahorros.

Verificar del cumplimiento de la declaracion informativa ante el SAT en cada mes de febrero.

CAPITULOV
DE LOS SOCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES y PROHIBICIONES

Articulo 24.- Los integrantes de la CASUTCECYTEBCS A.C., son aquéllos que en forma voluntaria estan
aportando quincenalmente una cantidad monetaria, determinada en la solicitud de ingreso a la caja.

Articulo 25.- EI nimero de integrantes de la CASUTCECYTEBCS A.C., es ilimitado, y todos tendran los
derechos y las obligaciones se establecen en el presente estatuto.

Articulo 26.- Son derechos de los socios los siguientes:

a)
b)

c)

Velar por los intereses y buen funcionamiento de la Caja de Ahorros

Recibir del personal administrativo de la CASUTCECYTEBCS A.C., respecto a la realizacién de
cualquier tramite relacionado con le misma, la atencion debida, con respeto, esmero y honestidad.

Es un derecho solicitar al personal administrativo, en atencion a las funciones de cada uno, la
informacién requerida respecto de sus aportaciones personales tanto del concepto 52 Aportacion
CAS, asi como del 53 Descuento Préstamo CAS o de cualquier otro dato personal, acreditando su
personalidad como el titular de la cuenta.

Solicitar cualquiera de los préstamos establecidos en el presente reglamento, con la tasa de interés
vigente y por los montos establecidos.

Participar de la manera sefialada en los presentes estatutos, de los intereses generados
solidariamente, por el ahorro depositado en la CASUTCECYTEBCS.

Pagar el préstamo antes de lo acordado por voluntad propia.

Recibir, informacién asesoria, papeleria y ejecucion de tramites de manera gratuita.

Designar beneficiarios para el retiro de su ahorro, especificando nombres y porcentajes
correspondientes a cada uno.

Recibir del personal de la caja de ahorro copia de la solicitud de ingreso y formatos de autorizacion
de descuento y de créditos correspondientes cuando los solicite.

A la revision del listado de solicitudes para préstamo, asi como a ser informado del consecutivo que
le es correspondiente, a fin que el otorgamiento sea transparente.

Solicitar informacion al personal que administra la CASUTCECYTEBCS A.C., con respecto al manejo
de sus aportaciones, previa presentacién de identificacion vigente, esto sujeto a la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares™, por lo que toda su informacion sera
estrictamente confidencial.

La facultad para solicitar informacién por terceros estara sujeta a la presentacion del poder
correspondiente; sin embargo para la entrega de documentacion o en su defecto recursos, ésta
tendra que hacerse de manera personal o poder otorgado por autoridad competente.

Modificar cada afio la cantidad, de ahorro e incrementarla o disminuirla, llenando la solicitud para
este efecto, acotando que la cantidad constituida de fondo de ahorro sera permanente durante su
vida laboral.

Suspender temporal o definitivamente su aportacion a la CASUTCECYTEBCS A.C., llenando la
solicitud respectiva para hacer el tramite de su baja; ya sea temporal o definitiva.

Solicitar el retiro de sus intereses, con apego al calendario aprobado por la Administracion, quién
establecera las fechas en que sera posible hacer el retiro.

10 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
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p)

Q)
r

)

Solicitar préstamos nominales, de 5, 10 y 15 mil pesos que se les concederan a los afiliados asi
como los especiales de hasta por un monto equivalente al doble del ahorro proyectado anual, de
acuerdo a su solvencia en el momento que lo solicite. Para ello debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1) Acompafiar su solicitud de crédito con el formato que autoriza a la CASUTCECYTEBCS
A.C., verificar la liquidez con la que se cuenta en ese momento respetando lo instituido en la
ley que establece que debe preverse que toda amortizacién de pasivo o descuento, debera
de hacerse calculando sobre el excedente de al menos un salario minimo.

2) Presentar impresos los dos ultimos talones de cheque.

3) Para la solicitud de crédito, especial debera de contarse con un socio de la
CASUTCECYTEBCS A.C., que funja como aval.

4) Ser trabajador de base, en el caso de los trabajadores de confianza, llenar la solicitud en la
que establecen mediante contrato transaccional, la liquidacion del adeudo a la
CASUTCECYTEBCS A.C. A través del documento idéneo que garantice que en momento
de su finiquito aceptan les sea descontado el saldo deudor.

5) Los trabajadores sujetos a nombramiento temporal, tendrén derecho al uso de la caja de
ahorros, si asi lo desean; sin embargo dada la naturaleza de su relacién laboral, solamente
accederan al crédito que les permita el célculo de la proyeccién de su aportacion y
capacidad de amortizacién, mientras esté vigente su nombramiento.

Fungir como aval de algun otro integrante de la CASUTCECYTEBCS A.C., que por causa especial
necesite un préstamo superior a lo establecido en el inciso g) de este articulo.

Manifestar a través del formato respectivo los nombres y porcentajes que les correspondan a los
beneficiarios sobre el total de sus ahorros en caso de fallecimiento.

Las demas que se generen por estos estatutos.

Articulo 27.- Son Obligaciones de los Socios:

a)

b)

Velar porque le sean descontadas oportunamente sus cuotas de ahorro y pago de pasivo si lo
tuviera.

Informar por escrito y de inmediato a la CASUTCECYTEBCS A.C., cuando no le estén descontando
las cuotas correspondientes tanto de ahorro como de amortizacion de su crédito. El no hacerlo
alargara el pago del préstamo y el incumplimiento del mismo podria generar intereses adicionales,
efectuando de manera inmediata el ajuste necesario para actualizar su estado financiero.

Avisar por escrito a la CASUTCECYTEBCS A.C., a través de cualquiera de los representantes de su
jurisdiccion, el cambio que tenga como trabajador del CECYTEBCS en lo referente a su estatus
laboral, cambio de RFC, localidad, adscripcion, licencia con goce de sueldo, y cualquier situacion
que modifique su situacién patrimonial con la CASUTCECYTEBCS A.C., la omision de estos hechos
lo haria acreedor a afectaciones personales en su estado financiero o expediente crediticio, siendo
su absoluta responsabilidad.

Notificar de manera inmediata a la administracion de la CASUTCECYTEBCS AC, su cambio de
domicilio, cambio de adscripcion y forma de nombramiento laboral otorgado por CECyTEBCS.
Presentar los formatos correspondientes para cualquier operacién ante la caja de ahorro, respetando
siempre los términos de ley y las fechas establecidas en el calendario vigente, sea para retiro,
solicitud de préstamo, nominal o especial en su caso y pagos de préstamo, nominal o especial.
Concurrir a las oficinas de la CASUTCECYTEBCS A.C., cuando sea notificado para tratar algin
asunto relacionado con la misma.

Dar cumplimiento en forma oportuna a los préstamos otorgados. En caso contrario se procedera con
los trdmites legales.

Los integrantes de la Caja de Ahorro Solidaria del SUTCECYTEBCS., (CASUTCECYTEBCS A.C.),
que acepten ser avales de sus compafieros solicitantes deberan cumplir con lo sefialado en la Ley
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General de Titulos y Operaciones de Crédito!" en su Seccién Cuarta del Aval articulos del 109 al 116
y demas relativos y aplicables.
i) Las demas que se generen de este documento.

Articulo 28.- Queda prohibido a los socios, so pena de ser sancionados mediante decision estatutaria del
comisariado, sin perjuicio del ejercicio de la accion civil, mercantil o penal a que haya lugar:
a) Inducir a cualquiera de los trabajadores administrativos, miembros del consejo o administracion a
cometer actos de corrupcion a fin de ser favorecido, en sorteos, adjudicaciéon de préstamos o
dispensa de cualquier otro tramite.

] CAPITULO VI
CONSTITUCION DE LA CAJA DE AHORRO Y OPERACIONES

Articulo 29.- La Caja de ahorro estara constituida por una aportacion patronal inicial mas las aportaciones
permanentes de los integrantes, més los intereses que genere el propio capital a través de los réditos
generados por los préstamos solicitados por los mismos socios.

Articulo 30.- Por el ahorro de cada uno de los integrantes cuyo valor minimo quincenal sera de $100.00 (Cien
Pesos) monto maximo se determinara de manera voluntaria cada una estableciéndose como un limite aquél
que no rebase el 30% del excedente de un salario minimo de su sueldo base; siempre y cuando sea
aprobado por la Direccion de Administracion de CECYTEBCS, enlace con CASUTCECYTEBCS, a través de
Recursos Humanos, quien vigilara su solvencia, el porcentaje podra ser variado cada afio.

Articulo 31.- Dicho ahorro se generara bajo el rubro 52 Aportacion CAS, y sera descontado quincenalmente,
via némina previa autorizacion del trabajador, por la Subdireccién de recursos humanos de CECYTEBCS.

Articulo 32.- Por los intereses generados por los préstamos de sus socios, (mismos que seran descontados
via némina al trabador acreedor, mediante el rubro 53 Descuento Préstamo CAS, sefialado en su talén de
némina) y rendimientos bancarios.

Articulo 33.- Operativamente por el 3% del interés generado por concepto de los préstamos de sus socios.

Articulo 34.- Por el fondo de ahorro determinado voluntariamente por cada trabajador y que permanecera en
la CASUTCECYTEBCS A.C., ajustandose a la politica de retiros parciales autorizados a partir del segundo
afo, hasta el retiro del socio por jubilacién por derivacion del contrato colectivo o por pensidn generadas por
efectos de la seguridad social, 0 entregado a sus beneficiarios en caso de fallecimiento?2,

Articulo 35.- Cualquier otro ingreso licito que la Asociacion Civil CASUTCECYTEBCS A.C. organice a fin de
generar beneficio mutualista

Articulo 36.- Todos los gastos que se causen por concepto de la creacidén, manejo, administracién y
consolidacion de la caja de ahorros solidaria, serén cubiertos inicialmente por SUTCECYTEBCS; sin embargo
se dispone que, en tanto la CASUTCECYTEBCS A.C., genere sus propios recursos, dejara de depender
economicamente del SUTCECYTEBCS, cubriendo sus propios gastos de operacion y mantenimiento.

Articulo 37.- La entrega de réditos y retiros programados, se efectuaran en el mes de agosto de cada afio.
Salvo que se trate de causa de fuerza mayor, la cual sera validada por el Consejo Directivo y autorizada por
éste.

" hittp://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd_f/145130614.pdf
12 https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/72/tc.pdf
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Articulo 38.- Incurrira en responsabilidad Administrativa, Civil o Penal, quien o quienes desvien los recursos
de la CASUTCECYTEBCS A.C.

CAPITULO VIl ] ]
CONDICIONES PARASU INGRESO, ACREDITACION, SUSPENSION Y SEPARACION

Articulo 39.- Para ingresar a la CASUTCECYTEBCS A.C., es necesario ser trabajador del CECYTEBCS en
cualquiera de sus modalidades y es facultad de la Administracién aceptar o denegar la solicitud de ingreso,
siempre en apego a los presentes estatutos.

Articulo 40.- Para el ingreso a la CASUTCECYTEBCS A.C., se debera realizar de manera voluntaria y por
escrito la expresion de su voluntad llenando para ello el formato que estara a disposicion via electronica en la
pagina del SUTCECYTEBCS o en la pagina de la CASUTCECYTEBCS A.C., creada especificamente para
este instituto.

Articulo 41.- para ingresar a la CASUTCECYTEBCS A.C., se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Acreditar mediante recibo de pago impreso su adscripcion al CECYTEBCS.

b) Presentar solicitud de filiacion, llena a mano, con sus datos personales. Acompafiandola de su firma
y huella digital del pulgar derecho.

c) Documento dirigido a CECYTEBCS con copia para la CASUTCECYTEBCS AC., y
SUTCECYTEBCS en donde autoriza se realice el descuento de la cuota de ahorro voluntario asi
como del porcentaje de su ahorro que permanecera de fondo permanente.

d) Firma del formato correspondiente en donde sefiala Beneficiario de su cuenta en caso de
fallecimiento.

e) Carta de aceptacion para que en caso de despido o retiro de CECYTEBCS, éste cubra, si es el
caso, el crédito que tuviera contraido con lo contenido la caja de ahorro entregandosele el
remanente si lo hubiera..

f)  Después del analisis de sus ingresos y solvencia le sera notificada su aceptacion.

g) Autorizada su solicitud, se le asignara un nimero de crédito, mismo que aparecera en el listado
publico, en donde podréa observar el orden que se sigue y la fecha aproximada para su depdsito.

Articulo 42.- Dejaran de pertenecer a la caja de ahorro aquellos integrantes que no cumplan las normas y
disposiciones de la misma y su conducta perjudique los intereses de la CASUTCECYTEBCS A.C., y/o de sus
integrantes también por:

a) Voluntad expresa del socio debiendo presentar su solicitud por escrito dirigido al consejo directivo a
fin de que proceda la devolucion de sus ahorros desde su ingreso, los intereses que haya devengado
proporcionalmente a la fecha de su renuncia, para lo cual se consideraran las quincenas
calendarizadas cotizadas. Debera de presentar su solicitud al finalizar el ejercicio que se trate y el
pago se efectuara en momento que desaparezca el concepto 52 APORTACION CAS vy si tenia
solicitado préstamo el concepto 53 DESCUENTO PRESTAMO CAS .

b) Por jubilacién en caso de que el socio asi lo solicite.

c) Porrenuncia, despido justificados o injustificado.

d) Por fallecimiento del socio.

e) Aquellos que la decision del Comisariado asi lo determine.

Articulo 43.- Todo trabajador que hubiere tenido la calidad de socio y que con su baja haya intentado o
intente desestabilizar la CASUTCECYTEBCS A.C., quedara sin derecho a solicitar su posterior ingreso de
manera indefinida; toda vez que la caja es una Institucién de los Trabajadores del SUTCECYTEBCS, en caso
de ser miembro sera sujeto a la sancion que le corresponda de acuerdo a los estatutos vigentes.
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Articulo 44.- Para solicitar la baja correspondiente el socio solicitante no deberé tener préstamo vigente.

Articulo 45.- Todo socio que haya renunciado por voluntad expresa, podra solicitar su reingreso como socio a
los tres afios cumplidos de su salida de la CASUTCECYTEBCS A.C.; pero, tendra que cotizar como socio
dieciséis quincenas a partir de su reingreso para poder solicitar cualquier préstamo.

Articulo 46.- Todos socio que solicite una licencia mayor a 15 dias naturales, sin goce de sueldo debera de
realizar los pagos que tuviere pendientes con la CASUTCECYTEBCS A.C., de manera personal, a mas tardar
un dia antes del inicio de la misma, para salvaguardar el interés de los demas socios, ya que durante la
vigencia de la misma, se suspenderan las aportaciones del trabajador al fondo de la misma.

Articulo 47 .- Para su acreditacién como socio de la CASUTCECYTEBCS A.C., ésta podra hacerse, a través
del Certificado de Socio que la CASUTCECYTEBCS A.C., emitira a su favor y le entregara al ser aceptada su
solicitud, con la presentacion de los descuentos a los conceptos 52 Aportacion CAS y 53 Descuento
Préstamo CAS que aparezcan en sus recibos de pago.

Articulo 48.- Los documentos podran ser enviados a través del delegado sindical, algin representante o
personalmente; sin embargo, para proporcionar informacion debera de estarse a lo sefialado en la LEY
FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARES. ™

CAPITULO VII
DEL AHORRO

Articulo 49.- El descuento por concepto de ahorro se realizara mediante las deducciones, 52 Aportacion
CAS, autorizadas, individual, voluntaria y solidariamente por cada miembro, correspondientes en el cheque de
salario quincenal de integrante via némina general del CECYTEBCS e integrada a su cuenta personal.

Articulo 50.- El ahorro se decidird de manera voluntaria mediante una cuota minima de 100.00 (Pudiendo
incrementarla anualmente, en multiplos de cincuenta, teniendo como tope el 30% del excedente de un salario
minimo del sueldo basico (Concepto 07) del trabajador. Cantidad minima y maxima aprobada por el Consejo
Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 51.- Los integrantes podran aumentar o disminuir sus aportaciones quincenales desde el minimo al
maximo establecido, autorizando y dando aviso oportuno por escrito a la CASUTCECYTEBCS A.C.,
unicamente en las fechas que sean sefialadas para ello, durante el primer afio en se entregara solamente el
interés obtenido; a partir del segundo afio de ahorro se establecera la politica de retiro parcial de capital,
siempre verificando la solvencia del socio y cubriendo el respaldo de algun crédito establecido; esto con la
finalidad de capitalizar a la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 52.- La tasa de rendimiento, aplicada al ahorro tendra un maximo del 22% acumulado, fijada
anualmente por la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., previa autorizacion del Consejo Directivo,
y el prorrateo entre los socios de acuerdo con la siguiente férmula:

Factor de Prorrateo = .Capital Total Generado del Interés de los Préstamos
Total del Capital Ahorrado

Articulo 53.- Las demas que emanen del presente estatuto.

13 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
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CAPITULO IX
DE LOS PRESTAMOS

Articulo 54.- Los préstamos que otorga la caja de ahorro seran:
a) Prestamos nominales.

b) Préstamos Especiales.

c) Préstamos a tiempo fijo.

d) Préstamos por programas de financiamiento.

e) Préstamos ofertados por referencia Crediticia

f)  Prestamos por motivo de convenios aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 55.- Para ser acreedores a un préstamo, se tomaré en cuenta la antigliedad del integrante, el salario
que percibe en ese momento, considerando el ingreso neto que percibe, y el tipo de nombramiento que
establece su relacion con CECYTEBCS.

Articulo 56.- Los integrantes de la CASUTCECYTEBCS A.C., tendran derecho a préstamos nominales o
especiales cuando tengan al menos en ahorro el 30% del monto solicitado, salvo el proceso de fundacién..

Articulo 57.- Son préstamos nominales los siguientes:

a) Los que se obtengan de acuerdo con el calendario anual aprobado por el consejo Directivo de la
CASUTCECYTEBCS A.C.

b) Los que son liquidables en el plazo determinado por la caja de ahorro y convenido con el trabajador.

c) Aquéllos cuyo pago se efectlia por descuento de nomina de manera quincenal, en el cheque de
salario del integrante.

d) Aquéllos que no sobrepasen el limite de crédito vigente acordado por la administracion de la caja de
ahorro, 0 aquéllos que permitan ser saldados con el ingreso del integrante que lo solicite.

Articulo 58.- Los préstamos nominales podran ser otorgados a los integrantes que no tengan adeudo alguno
con la caja de ahorro, o bien en el caso de tener un préstamo nominal anterior que éste se encuentre
liquidado en un 90% del monto global. En este Ultimo caso al otorgérsele un nuevo crédito, el saldo y los
intereses restantes, le seran descontados inmediatamente del nuevo préstamo. Saldando el crédito anterior.

Articulo 59.- Los préstamos especiales seran aquellos autorizados por el Consejo Directivo de la
CASUTCECYTEBCS A.C., cumpliendo con lo establecido en el articulo 56.

Articulo 60.- Son préstamos especiales aquéllos superiores a los $15,000.00 cuyo destino sea resolver un
problema inmediato para el socio y que no cumple con lo estipulado en el presente estatuto, considerando:

a) Cuando un caja-ahorrador solicite un préstamo especial debera acompafiarse de una carta motivo
del mismo, asi como un poder notarial que otorgue a la Administracién de la CASUTCECYTEBCS
A.C., facultades para ejercer los efectos legales sobre la garantia real mueble o inmueble que haya
otorgado para garantizar el pago, mas la cantidad de ahorro del solicitante.

b) Cuando el monto del préstamo especial sea superior a los $15,000.00 y cubra con el ahorro y de su
aval, éste se otorgara; sin embargo el retiro de los montos de ahorro sefialado seran congelados,
hasta que se liquide el saldo insoluto.

c) Aquéllos cuyo pago se efectie dentro de un plazo convenido por la administracion de la
CASUTCECYTEBCS A.C., y el Consejo Directivo.

d) Aquéllos que una vez terminado el plazo otorgado, accedan por una Unica vez a renovar su
préstamo, debiendo en este caso de haber cubierto el 30% del préstamo original y los intereses
devengados.
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e) Para este tipo de préstamo se firmara un solo pagaré y tendra un Unico pago a su vencimiento.
Emitido dicho pagaré por la caja de ahorro. En este caso la liquidacidén sera en efectivo en las
oficinas de la caja de ahorro 0 mediante la presentacion de la ficha de depésito 0 comprobante de la
transferencia bancaria a la cuenta de la CASUTCECYTEBCS A.C., en ese momento el pagaré se le
devolvera cancelado.

f)  Cuando el integrante de la CASUTCECYTEBCS A.C., tiene capacidad de pago y solvencia moral y
que por su percepcién como académico no pueda cubrir un crédito mayor puede tener dos tipos de
crédito.

Articulo 61.- Los préstamos a plazo fijo seran aquellos solicitados por trabajadores contratados para un
tiempo determinado, firmando el pagaré correspondiente o en su defecto presentando la firma de un socio
como aval solidario, quien garantizara con su capital y descuentos comprometiéndose a su pago.

Articulo 62.- Todo pago sera susceptible a liquidacién anticipada estando dicha liquidacion sujeta al pago del
interés correspondiente a una quincena adicional, dado que dicho capital dejara de generar utilidades a los
SOCioS.

Articulo 63.- Los préstamos por motivo de convenio operaran de acuerdo con lo que establezca la
administracion de la Caja de Ahorro, segun la naturaleza de cada convenio que dé origen al préstamo
correspondiente.

Articulo 64.- Los préstamos por programas de financiamiento son los siguientes:
a) Aquellos que se promueven entre integrantes de la caja de ahorro para la adquisicion de algun bien
0 servicio.
b) Los que se encuentran en programas de financiamiento especificamente disefiados para ellos y cuya
modalidad y forma de pago seran determinados por la administracién de la caja de ahorro bajo
autorizacién del Consejo Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 65.-La tasa de interés aplicada a los préstamos sera del 1% quincenal y sumado durante el periodo,
sera el maximo establecido al momento del pago total del 24%, vigente en el momento del otorgamiento del
préstamo al integrante, misma que sera aplicada en tanto el préstamo no sea cubierto, en caso de
renegociacion, incumplimiento o nuevo préstamo habra una nueva tasa de interés, la cual sera ajustada
periddicamente por la administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., y la comisién especial de vigilancia.
Todo préstamo de la CASUTCECYTEBCS A.C., en el caso de créditos especiales, estos estaran amparados
por un seguro de vida, cuya vigencia es la misma que el periodo del adeudo y el costo de dicho seguro aplica
al momento del préstamo y su costo estara en funcién de la edad del solicitante, monto y plazo del préstamo.

Articulo 66.- Todas las solicitudes de préstamo, sin excepcion, deberan ser presentadas por escrito en el
formato correspondiente en las oficinas de la caja de ahorro. Otorgado el préstamo, su pago dara inicio a
partir de la siguiente quincena en que se haya otorgado.

Articulo 67 .- Las solicitudes seran analizadas por la Administracién de la Caja de ahorro para su aprobacion
0 rechazo, salvo en casos de fuerza mayor que no sea posible hacerlo, éstas Ultimas seran reprogramadas y
se colocaran los avisos correspondientes, en su caso.

Articulo 68.- Los casos no previstos en los presentes estatutos seran resueltos por la Administracion de la
Caja de Ahorro, segun sea el caso.
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CAPITULO X
DE ALTAS, BAJAS, REINGRESOS
INCREMENTOS, DECREMENTOS Y CANCELACIONES.

Articulo 69.- Altas, bajas, reingresos, incrementos decrementos y cancelaciones, deberan ser presentados
por escrito ante Administracion de la caja de ahorros, la cual daré vista al Enlace operativo con CECYTEBCS
para determinar su procedencia, de acuerdo a lo establecido en el calendario aprobado por el Consejo
Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 70.- Todo integrante que deje de pertenecer a la CASUTCECYTEBCS A.C., 0 a CECYTEBCS y
tenga un saldo inferior a 10 salarios minimos (SMGDF) debera retirar su ahorro en un periodo no mayor a
trescientos sesenta y cinco dias (365), posteriores a su baja y, de no hacerlo, el saldo en su cuenta, previa
notificacion que se le haga por el personal de la caja de ahorro, via telefénica, electronica y/o via su Delegado
Sindical, pasara a ser patrimonio de la CASUTCECYTEBCS. Estos saldos permitiran subsanar aquéllos no
recuperables o destinarse para los fines que determine el Consejo Directivo en su momento.

Articulo 71.- Cuando se separe algun integrante del CECYTEBCS y tenga vigente algin adeudo en la Caja
de Ahorro, éste sera aplicado de su ahorro e intereses. Si la deuda es mayor a la suma ahorrada e intereses,
el excedente sera liquidado en efectivo a la CASUTCECYTEBCS A.C., por CECYTEBCS antes de entregar la
liquidacion correspondiente. La CASUTCECYTEBCS A.C., entregara a CECYTEBCS, los documentos
idoneos para hacer efectivo el descuento correspondiente. En caso necesario, se hara el cargo solidario al
aval, aplicandose en forma automatica al capital e intereses ahorrados. Si el monto no fuera suficiente para
cubrir el adeudo, se realizaran los convenios necesarios, re-documentando el saldo restante, cubriendo las
formalidades de un préstamo.

Articulo 72.- Cuando la baja sea por fallecimiento del trabajador, se estara a lo dispuesto por el Codigo Civil
Vigente en el estado de Baja California Sur en su Libro IIl, de los articulos 1186 al 1888."

Articulo 73. Todo integrante que esté dado de baja en la Caja de Ahorro, podra solicitar su reingreso a la
misma en cualquier momento, llenando la solicitud de correspondiente.

Articulo 74. Los integrantes que tengan adeudos o sean avales en la Caja de Ahorro no podran solicitar su
baja, en tanto el deudor no cubra el monto total de la deuda que tiene pendiente.

Articulo 75. Los integrantes podran retirar sus intereses en el periodo de agosto de cada afio y se sujetaran
a las disposiciones del presente Reglamento y en caso de haber sefialado un fondo fijo, éste permanecera en
la CASUTCECYTEBCS A.C. Durante el primer afio Agosto 2017 — Agosto 2018 solamente habra retiro de
intereses; durante el lapso Agosto 2108 - Agosto 2019 se estableceré la politica de retiros parciales, esto con
|la finalidad de capitalizar la CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 76. Los integrantes podran realizar el retiro emergente solicitado, siempre que la cantidad no deje
desprotegido algun préstamo solicitado; mas los intereses generados de acuerdo con las fechas
preestablecidas, de conformidad al calendario aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 77.- Con la finalidad de sustentar el funcionamiento de la CASUTCECYTEBCS A.C., se destinara el
3% de los réditos a fin de garantizar la operatividad de ésta.

Articulo 78. Las solicitudes de cancelacién de descuentos por préstamos s6lo procederan

14 http://ordenjuridico.gob.mx/Publicaciones/CDs2011/CDCodigosEUM/pdf/BCS02.pdf
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a) Cuando la suma ahorrada cubra el adeudo correspondiente y se presente la solicitud de retiro del
fondo para dicho fin.
b) Cuando se liquide de contado y en efectivo el adeudo a la Caja de Ahorro.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO DE LA CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 79.- El patrimonio de la Caja de Ahorro SUTCECYTEBCS se forma con los conceptos siguientes:
a) Con los donativos provenientes de personas fisicas 0 morales, mediante articulos en especie.

b) Con el ahorro libre, solidario y permanente de sus socios.

c) Con los intereses o rendimientos generados con el capital de la Caja de Ahorro.
d) Con los bienes muebles e inmuebles que haya adquirido legalmente.

e) Con otros ingresos licitos.

f)  Con la aplicacion del presente Reglamento, capitulo X, articulo 68.

Articulo 80.- La administracion del patrimonio de la Caja de Ahorro queda a cargo de La Administracién de la
CASUTCECYTEBCS A.C., en los términos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 81.- Los recursos del ahorro de los trabajadores seran depositados mediante transferencia
electrénica por medio del Enlace Patronal, en una cuenta de cheques bancaria abierta a nombre de
CASUTCECYTEBCS A.C., manejada de manera mancomunada dos firmas que podran ser: por Presidente
del Consejo Directivo (Secretario General del SUTCECYTEBCS) Secretario del Consejo Directivo:
Comisionado Sindical del SUTCECYTEBCS y Tesorero del Consejo Directivo: Secretario de Economia del
SUTCECYTEBCS, vy el criginal del entero sera entregado a la administracién, por conducto del representante
de CECYTEBCS.

Articulo 82.- Para la liberacion de recursos de préstamos, de la cuenta la firma sera mancomunada, por la
Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C.; previo Vo.Bo., del enlace patronal, mismo que constara en la
pdliza de cada cheque que se emita.

Articulo 83.- La Caja de Ahorro podra adquirir bienes muebles e inmuebles que considere indispensables
para el desempefio de sus funciones.

Articulo 84.- El patrimonio efectivo de la Caja de Ahorro debera mantenerse depositado en una o varias
cuentas de instituciones bancarias y en el tipo de inversién mas conveniente a los intereses de la propia Caja
de Ahorro.
CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION DE LA CASUTCECYTEBCS A.C.

Articulo 85.- La Caja de Ahorro podra ser disuelta sélo por acuerdo de las dos terceras partes del Consejo
Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C., en sesion extraordinaria, expresa y exclusivamente convocada
para ese efecto.

Articulo 86.- Tomada la resolucién dicho consejo debera presentar a los socios los motivos y fundamentos,
ademas de los considerandos que llevaron a tal resolutivo asi como los resultados financieros, si fuera el
caso que llevaron a la toma de esa resolucion.

CAPITULO XIlI
DE LA LIQUIDACION DE LA CASUTCECYTEBCS A.C.
Articulo 87.- En el caso de disolucion de la Caja de Ahorro, se liquidara su patrimonio en términos de lo
establecido por las normas legales aplicables al caso cubriendo todos los pasivos, y el remanente resultante
sera repartido en forma proporcional entre sus integrantes.
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CAPITULO XIV
DE LA OPERACION EN GENERAL

Articulo 88.- El periodo contable comprendera del 1° de Agosto al 31 de Julio del afio siguiente.

Articulo 89.- El resultado de las operaciones financieras y contables se manifestara en el estado de
resultados y balance general mensual de la Caja de Ahorro.

Se formulard un estado definitivo al final del ejercicio, el cual debera publicarse en la pagina de la
CASUTCECYTEBCS.

Articulo 90.- Los informes de operaciones mensuales de la Caja de Ahorro seran presentados al Consejo
Directivo de la CASUTCECYTEBCS A.C., para la aprobacion en su caso.

Articulo 91.- La Caja de Ahorro, previo analisis, cubrira sus gastos de funcionamiento con un maximo del 3%
de los rendimientos generados por el capital ahorrado.

Articulo 92.- Calculo del prorrateo de los intereses devengados al final del ejercicio sera en funcién de la
cantidad ahorrada y contratada desde el inicio del ingreso del socio a la caja y estara dado por el factor que
resulte del total de intereses generados divididos entre el total de ahorro generado. Lo anterior ya sefialado en
el Capitulo VIII, articulo 52.

Articulo 93.- La Caja de Ahorro podra apoyar econémicamente a la SUTCECYTEBCS en los gastos
originados por servicios de energia eléctrica, telefonia y papeleria, y que contribuyen al funcionamiento de la
misma Caja, siempre y cuando su situacion economica lo permita.

Articulo 94.- La Caja de Ahorro contara con el personal necesario, el cual sera designado por la Direccion
General y Secretaria de Administracion y Finanzas de CECYTEBCS, con la aprobacién de la Secretaria
General del SUTCECYTEBCS. A través de la Administracion de la CASUTCECYTE que ejercera las
funciones operativas.

Articulo 95.- Gastos, inversiones, sueldos, honorarios, gratificaciones y reconocimientos que se originen por
la administracion y operacion de la Caja de Ahorro seran pagados integramente con recursos de la misma.
Los salarios del personal que labora en la Caja de Ahorro estardn compuestos por un salario base mas
prestaciones, que seran fijados por la Administracién de la Caja de Ahorro.

Los salarios base se incrementaran en forma anual en funcion de los incrementos que marque la Comision
Nacional de Salarios Minimos, o cualquier modalidad gubernamental que surja.

Articulo 96.- La administracion de la Caja de Ahorro, bajo supervision de la Comision Especial de Vigilancia,
podra contratar los servicios de asesoria, estudios actuariales y otros que considere necesarios para la 6ptima
operacion de la misma.

Articulo 97.- Correspondera a los Delegados representantes de los socios de la CASUTCECYTEBCS A.C.,
difundir la informacién y orientar a sus compafieros con relacién al llenado de formatos, y tramites para hacer
solicitudes ante la caja de ahorro.

Articulo 98.- Los casos operativos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el

Consejo Directivo, la Administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C., y por la Comisién Especial de Vigilancia
en pleno, segun corresponda a sus atribuciones, generando los adéndums necesarios.
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_CAPITULO XV
TABLAS DE AMORTIZACION PRESTAMOS DE 5, 10 Y 15 MIL PESOS

1 5,000.00 100 $283.16 $183.16 4,816.84
2 4,816.84 $96.34 $283.16 $186.82 4,630.02
3 4,630.02 $92.60 $283.16 $190.56 4,439.46
4 4,439.46 $88.79 $283.16 $194.37 4,245.09
5 4,245.09 $84.90 $283.16 $198.26 4,046.83
6 4,046.83 $80.94 $283.16 $202.22 3,844.60
7 3,844.60 $76.89 $283.16 $206.27 3,638.34
8 3,638.34 $72.77 $283.16 $210.39 3,427.94
9 3,427.94 $68.56 $283.16 $214.60 3,213.34
10 3,213.34 $64.27 $283.16 $218.89 2,994.45
11 2,994.45 $59.89 $283.16 $223.27 2,771.18
12 2,771.18 $55.42 $283.16 $227.74 2,543.44
13 2,543.44 $50.87 $283.16 $232.29 2,311.15
14 2,311.15 $46.22 $283.16 $236.94 2,074.21
15 2,074.21 $41.48 $283.16 $241.68 1,832.54
16 1,832.54 $36.65 $283.16 $246.51 1,586.03
17 1,586.03 $31.72 $283.16 $251.44 1,334.59
18 1,334.59 $26.69 $283.16 $256.47 1,078.12
19 1,078.12 $21.56 $283.16 $261.60 816.52
20 816.52 $16.33 $283.16 $266.83 549.69
21 549.69 $10.99 $283.16 $272.17 277.53
22 277.53 $5.55 $283.16 $277.53 |- 0.00
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1 10,000.00 200 $566.31 $366.31 9,633.69
2 9,633.69 $192.7 $566.31 $373.64 9,260.05
3 9,260.05 $185.20 $566.31 $381.11 8,878.93
4 8,878.93 $177.58 $566.31 $388.74 8,490.20
5 8,490.20 $169.80 $566.31 $396.51 8,093.69
6 8,093.69 $161.87 $566.31 $S404.44 7,689.25
7 7,689.25 $153.78 $566.31 $S412.53 7,276.72
8 7,276.72 $145.53 $566.31 $420.78 6,855.94
9 6,855.94 $137.12 $566.31 $429.20 6,426.74
10 6,426.74 $128.53 $566.31 $S437.78 5,988.96
11 5,988.96 $119.78 $566.31 $446.53 5,542.43
12 5,542.43 $110.85 $566.31 $S455.47 5,086.96
13 5,086.96 $101.74 $566.31 S464.57 4,622.39
14 4,622.39 $92.45 $566.31 $473.87 4,148.52
15 4,148.52 $82.97 $566.31 $S483.34 3,665.18
16 3,665.18 $73.30 $566.31 $493.01 3,172.17
17 3,172.17 $63.44 $566.31 $502.87 2,669.30
18 2,669.30 $53.39 $566.31 $512.93 2,156.37
19 2,156.37 $43.13 $566.31 $523.19 1,633.18
20 1,633.18 $32.66 $566.31 $533.65 1,099.53
21 1,099.53 $21.99 $566.31 $544.32 555.21
22 555.21 $11.10 $566.31 $555.21 = 0.00

1 15,000.00 300 $849.47 $549.47 14,450.53
2 14,450.53 $289.0 $849.47 $560.46 13,890.07
3 13,890.07 $277.80 $849.47 $571.67 13,318.40
4 13,318.40 $266.37 $849.47 $583.10 12,735.30
5 12,735.30 $254.71 $849.47 $594.77 12,140.53
6 12,140.53 $242.81 $849.47 S606.66 11,533.87
7 11,533.87 $230.68 $849.47 $618.79 10,915.08
8 10,915.08 $218.30 $849.47 $631.17 10,283.91
9 10,283.91 $205.68 $849.47 $S643.79 9,640.11
10 9,640.11 $192.80 $849.47 $S656.67 8,983.45
11 8,983.45 $179.67 $849.47 $S669.80 8,313.64
12 8,313.64 $166.27 $849.47 $683.20 7,630.45
13 7,630.45 $152.61 $849.47 $S696.86 6,933.58
14 6,933.58 $138.67 $849.47 $710.80 6,222.78
15 6,222.78 $124.46 $849.47 $725.02 5,497.77
16 5,497.77 $109.96 $849.47 $739.52 4,758.25
17 4,758.25 $95.17 $849.47 $S754.31 4,003.95
18 4,003.95 $80.08 $849.47 $769.39 3,234.56
19 3,234.56 S64.69 $849.47 $784.78 2,449.78
20 2,449.78 $49.00 $849.47 $800.48 1,649.30
21 1,649.30 $32.99 $849.47 $816.49 832.81
22 832.81 $16.66 $849.47 $832.81 = 0.00
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CAPITULO XVI
TRANSITORIOS

PRIMERO: Este estatuto entrara en vigencia a partir del momento de su aprobacion por el Consejo Directivo
de la CASUTCECYTEBCS A.C.

SEGUNDO: En razon de la proteccion de los recursos depositados, correspondera al Consejo Directivo en
pleno, realizar las modificaciones necesarias para la eficiente operacion de la CASUTCECYTEBCS A.C.

TERCERO: Mediante la operacion se autoriza a la administracion de la CASUTCECYTEBCS A.C. a generar
el reglamento que regira las operaciones de esta institucion, asi como a generar los mecanismos de
promocion y formatos necesarios a que haya lugar.

CUARTO: Se autoriza al Mtro. Roberto Carlos Martinez Zavala Presidente del Consejo Directivo y al C.
Secretario Tomas Jesus Limén Encinas, a realizar el tramite y protocolo necesario ante las autoridades
correspondientes.

PRESIDENTE SECRETARIO

Mtro. Lic. Roberto Carlos Martinez Zavala Lcdo. Tomas Jesus Limon Encinas

TESORERO

C. Joel Bermudez Arce.
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